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Qui sommes-

nous ?

EMPLOI GATINAIS est :

* une association loi 1901,
» conventionnée par I'Etat,
« une structure de I'Insertion par |'Activité Economique (IAE).

Lassociation a été créée, en 1990 par un groupe de bénévoles associatifs a Chatillon-Coligny.

Elle intervient sur les territoires de : Chatillon-Coligny, Chateau-Renard, Lorris, I'Agglomération
Montargoise, Ferrieres-en-Gatinais, Courtenay et Bellegarde (cf page suivante).
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EMPLOI GATINAIS accueille des personnes qui sont dans une dynamique de retour a I'emploi.
Elle les accompagne dans leurs démarches et assure un suivi individuel et collectif pour faciliter
leur retour vers un emploi durable ou une entrée en formation. —
L'association leurs propose des missions de travail ponctuelles et/ou régulieres de
durées variables aupreés des particuliers, des entreprises, des collectivités et des associations.
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Afin de répondre ala demande de ses clients, ’

EMPLOI GATINAIS recherche des salariés !

/
7’



Permanence : Agglomération Montargoise

Antenne : Ferrieres-en- Gatinais

Permanence : Courtenay

Antenne : Chateau-Renard

Antenne : Lorris

Siége social : Chatillon-Coligny

TERRITOIRES D’'INTERVENTIONS Emploi Gatinais
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EMPLO! GATINAIS recherche des personnes qui sont dans une dynamique de

retour a I'emploi durable, qui rencontrent certaines problématiques. {(mobilité, age,
ressources, logement, demandeurs d'emploi longue durée, minima sociaux etc.)

MODALITES DE RECRUTEMENT

*  Pré-Accueil par téléphone ou dans les locaux de Emploi Gatinais

Re C r u te m e n t *  Entretien individuel avec une Conseillére en Insertion Professionnelle

* Dossier de candidature validé en équipe.
*  Confirmation envoyée au candidat

*  Rémunération SMIC horaire + 10% de congés payés

Pour tous renseignements ou pour adresser les candidatures, contactez-nous soit
par mail : contact@emploigatinais.fr ou par téléphone au 02 38 96 09 95




Les Missions

Proposees

Nos missions se déroulent aupreés des entreprises, des collectivités, des particuliers et associations
présents sur nos territoires d'action, pour une réponse locale.

LES COMPETENCES RECHERCHEES (liste non exhaustive) :

« Jardinage, tonte, fauchage, débroussaillage, taille, ramassage de feuilles, rangement de bois,
béchage, désherbage...

* Entretien du domicile et des locaux, repassage, nettoyage de vitres
* Restauration collective et surveillance d’enfants

* Bricolage, peinture, petite magonnerie, montage de meubles, débarras de caves, greniers
ou locaux

* Manutention, aide au déménagement, ouvrier du BTP

* Etc...



Les + :

* Mise a disposition de vélos électriques ou vélos classiques pour favoriser la mobilité

* Vétements de travail : t-shirts, blouses, gants, casquettes

* Formations : tous les ans — Sauveteur Secouriste au Travail, Entretien, HACCP (hygiéne), etc.

* Ateliers : préparation de produits ménagers naturels, groupe de parole, etc.

« Deux conseilléres en insertion professionnelle pour accompagner les salariés dans toutes leurs démarches périphériques a I'em ploi
* Une référente par territoire pour I'accompagnement sur les missions de travail

¢ Certification 1SO 9001 et Certification Qualité CEDRE



